
 

 

 
 
 

 
 
OSU FOUNDATION CORE VALUES 
 

Civility ‐ the daily practice of respectful and thoughtful interaction with co‐
workers, donors, volunteers, and all other visitors to the Foundation 

Team ‐ open and collaborative communication, direct dealings, commitment to 
and alignment with organizational decisions 

Continuous Improvement ‐ welcoming new ideas, focus on sustainability, and 
commitment to excellence 

Productivity ‐ hard work, goal orientation, achievement, success 

 


